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CAPITAL ¢CONOCES EL VERDADERO

HUMANO SECRETO DE LOS
¥ COMPETENTE TRIUNFADORES?

Podriamos pensar que las personas exitosas son seres excepcionales dotados
de inteligencia o cualidades super especiales. Y no, desde luego que no, son
personas normales sin nada fuera de lo comun.

Otra respuesta pudiese ser que son personas disciplinadas, que tienen un plan
con objetivos bien determinados y que los siguen al pie de la letra. Si bien
esto es necesario, no es suficiente para lograr sus éxitos. ;Entonces en donde
esta el secreto?

Antes de responder haz memoria del siguiente evento: ;Como aprendiste a
manejar bicicleta? Si bien aplicaste un cierto método para manejarla, no
podras negar que se presentaron varias caidas y raspones, sin embargo, eso no
evit6 que se lograse el objetivo, que en ese momento era aprender a manejar
bicicleta.

AHI ESTA EL SECRETO. En la fuerza impulsora que siempre estuvo
presente a pesar de las dificultades que se hayan presentado. ;Qué es esa
fuerza? ;De donde proviene? En realidad, proviene de nuestro interior, esta
compuesta por diferentes elementos y se llama autoconocimiento.

Entre sus componentes pueden citarse: Identificacion clara de la motivacion
intrinseca, conocimiento real de como se es, identificacion y eliminacion de
pensamientos limitantes, la autocritica y la autonomia.

En resumen, todo triunfador logra llegar a su meta cuando combina su
autoconocimiento y un buen método de trabajo, ambos spectos deben estar
presentes.
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OMPETENTE

Capacitacién

Curso tipo taller que incrementa
la COMPETENCIA del personal

Medicion del impacto

en campo
Tres semanas después de concluido
el curso SE MIDE EL IMPACTO EN
EL AREA DE TRABAJO, empleando

el indicador establecido en 1

Solucion del
problema

Se revisa que se haya alcanzado la
D solucidn, en caso necesario se realizan
acciones de ajuste hasta lograrlo.

'&‘
METODO
Presentamos propuesta acorde \ o '
a sus necesidades .
Se identifica el problema real a

resolver via capacitacion, se establece
un INDICADOR para evaluar al final
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